
FATALE University.
Zertifiziertes Karrierecoaching

für Frauen.

Fempowering MINT,& 

Science.
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Herausforderung

Frauen in MINT & Science schöpfen ihr Potential nicht aus!

Frauen verpassen es oft,  sich 
berufliche Netzwerke 

aufzubauen – diese sind 
erfolgsentscheidend

Viele Frauen fühlen sich im 
Beruf mit 

geschlechtsbezogenen 
Vorurteilen konfrontiert

Frauen verdienen bei gleicher
Qualifikation im Durchschnitt 

18% weniger als Männer

Viele Frauen landen aufgrund ungerechter Behandlung, geschlechtsbezogener Vorurteile und Vorbehalten 

gegenüber Netzwerken in Karrieresackgassen (Burel 2020: Female Leadership).
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Lösung

Die FATALE University hat über 500 Frauen aus 50 

Unternehmen und Hochschulen seit Start im Juni 
2020 erfolgreich fempowered.

• Auf Basis wissenschaftlicher Ergebnisse und 

Erfolgsgeschichten von über 3.000 Frauen 

wurden die 10 Top-Bereiche identifiziert, die 

Frauen maßgeblich in ihrer Karriere voranbringen, 

u.a. Mindset, Networking & Finanzbildung.

• In einem 10-Schritte-Kurs lernen unsere 

Teilnehmerinnen die wichtigsten Life Hacks in 

den Bereichen Selbst-Marketing, Visibility, 

Sprache & Auftritt sowie Netzwerken kennen.

• Mit ihrem ganzheitlichen Ansatz füllt die 

FATALE University die Lücke zwischen bloßen 

Empowerment Days und „trockenen“ 

universitären Weiterbildungen.

Fempower your Career! 

Wissenschaftlich bewiesen: Unsere 

Teilnehmerinnen schaffen mit uns

• Steigerung Zufriedenheit (+23%)

• Mehr Ideen zur Gestaltung des 

eigenen Lebenslaufs (+15%)

• Verbesserung der Karriere-

/Gehaltsstufe (+10%)

• Mind. ein Platz in 

einem Advisory 

Board, Beirat, Gremium,

Verband etc.

• Bessere Leadership Skills

• Stärkung der eigenen Resilienz

Gewinnerin des Awards:



4

Wissenschaftsbasiertes 
und digitales 
Lernmaterial

10 Module in 
Learning Snacks 

von ca. 5 Minuten

Wöchentliche 
Coaching Calls mit 

Q&A (60 min.)

Workbook „SPRACHE 
DENKT FEMALE“

mit Facts und Life-Hacks

Exklusiver Austausch in 
einer geschlossenen 

LinkedIn Gruppe

Community 
Management, Übungs-
aufgaben & Zertifikat

Progressiver Mix aus Training & Coaching.

Details

Wie die FATALE University funktioniert:

1. Digitale Wissensplattform iversity (Springer 

Nature) hostet 10 Lernmodule, unterteilt in 

bequeme Learning Snacks.

2. Vertiefung und zusätzlichen Input mit dem 

begleitenden Workbook „Sprache 

denkt (fe)male“ von Dr. Simone Burel 

mit Facts und persönlichen Erfahrungen.

3. Geschlossene LinkedIn-Gruppe zur 

Vernetzung in der Gruppe & mit Alumnae.

4. Übungen und Feedback vom Community 

Manager Christopher Pehlke. Am Ende 

wird ein Zertifikat ausgestellt.

5. Wöchentliche Coaching Calls in der 

Gruppe zu Pain Points und individuellen 

Fragen.
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10 Module in 10 Wochen

Module

Mindset Sprache
Personal 

Branding

CV & 

Storytelling

Appearance & 

Performance

Visibility
Female 

Leadership

Finance -

Geldfahrplan

Role Models & 

Netzwerke

Womanomics -

Verhandeln
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Testimonials

Das sagen unsere Alumnae.

Unsere Alumnae stehen weiterhin in engem Kontakt mit uns und ihren Peers in der exklusiven LinkedIn-Gruppe.

Yvonne Zwick

Vorsitzende des Vorstandes,
B.A.U.M. e.V.

Mona Hafez

Specialist in International 
Cooperation Migration Expert, 

GIZ

„Dr. Simone Burel und ihr Team haben 
mich während des Kurses in der 

persönlichen Beratung aber auch 
während der Life-Calls inspiriert, motiviert 

und mir viele wertvolle Hinweise und 
Tipps für meine Karriere gegeben.“

Dr. Anne Ganzert

Medienwissenschaftlerin, 
Partizipationsforscherin, 

Universität Konstanz

„Das Programm hat mich ermutigt, Din-
ge anzugehen und anzusprechen. Die 

Mischung der Themen hat mir ganz neue 
Freiheiten verschafft, darüber nachzu-
denken, was ich eigentlich verändern 

will, anstatt darüber, wie ich am besten 
in bestehende Strukturen passe.“

„Besonders das Thema Finance war eine 
Herausforderung für mich, aber ich konn-
te aus allen Modulen vieles mitnehmen, 

das ich jetzt anwenden kann. Gerade als 
junge Akademikerin ist es wichtig, meine 
Führungsfähigkeiten zu verbessern und 

meine Sichtbarkeit zu steigern.“

https://www.youtube.com/watch?v=xu1D6bhcfVA
https://www.youtube.com/watch?v=xu1D6bhcfVA
https://www.youtube.com/watch?v=30fPCgdMYtg
https://www.youtube.com/watch?v=17Iq2_AvEvw
https://www.youtube.com/watch?v=17Iq2_AvEvw
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Referenzen

Bereits fempowert –

Nutzer:innen der FATALE University:
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Award

Begründung der Jury:

„Die FATALE University ist eines der wirklich funktionierenden 
digitalen Empowerment-Programme für Frauen in MINT-Berufen 
& Science, und damit eine Maßnahme, die wirklich wirkt.

Sie verbindet wissenschaftliche Untersuchungen zu den 
relevanten Themen in den Bereichen Gender Pay, Data und 
Citation. Eine Besonderheit ist, dass biographische Daten von 
über 3.000 Frauen aus Workshops und Erfahrungsberichten in 
die Arbeit einfließen und so zielgenaue und relevante 
Programme angeboten werden. Die teilnehmenden 
Unternehmen werden miteinander vernetzt und die Frauen 
finden einen besseren Zugang zu MINT-Berufen und verbleiben 
auch in den Organisationen.

Mit diesem ganzheitlichen Ansatz füllt die FATALE University die 
Lücke zwischen den vielfach auf dem Markt angebotenen 
Empowerment-Kursen und den trockenen technisch-
universitären Weiterbildungen im MINT-Bereich."

Auszeichnung durch den Impact 

of Diversity Award.

Kategorie Female MINT Performance



9

Presse

NACHHALTIGKEIT - FRAUEN 

SCHAFFEN ZUKUNFT

Beitrag von Dr. Simone Burel

Quelle: Landesfrauenrat

Rheinland Pfalz 

FATALE University in Presse & Print. hier.

FORGESTELLT: Dr. Simone Burel, 

Gründerin der LUB GmbH, 

Autorin, Beirätin & Business 

Angel

Interview mit Dr. Simone Burel

Quelle: Fielfalt

Impact of Diversity erstmals 

vergeben

Vorstellung der 

Gewinner:innen

Quelle: W & V

Quick Guide Female

Leadership. Frauen in 

Führungspositionen in der 

Arbeitswelt 4.0.

Fachbuch von Dr. Simone Burel

Quelle: Springer

https://fazbuch.de/produkt/nachhaltigkeit-frauen-schaffen-zukunft/
https://lub-mannheim.de/presse/
https://fielfalt.de/forgestellt-dr-simone-burel-gruenderin-der-lub-gmbh-autorin-beiraetin-business-angel/
https://www.wuv.de/marketing/impact_of_diversity_erstmals_vergeben
https://www.springer.com/de/book/9783662613023
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Preise

Preise pro Zugang zzgl. UST.

Premium-
Abo 

99 EUR

Pro Monat
+ Support 1-5

Basis-

Abo 

79 EUR
Pro Monat

+ Support 1-4

Premium-
Paket            

999 EUR

Für 12 Monate 
+ Support 1-5 

1) 10-Module-Hosting auf der Wissensplattform iversity (Springer Nature); 2) Workbook „Sprache denkt (fe)male“ als pdf; 

3) Geschlossene LinkedIn-Gruppe; 4) Übungsaufgaben, Community Management & Zertifikat; 5) wöchentliche Coaching Calls zu je 60 Minuten

Wir empfehlen einen 10-wöchigen Durchlauf (je Woche 1 Modul & 1 Coaching Call). Da unsere Kund:innen

jedoch individuelle Lernpfade mitbringen, nutzen wir ein Abo-System. Wir bieten offene Lernräume (alle 

Teilnehmende) und geschlossene Lernräume (nur eine Organisation) auf iversity an.
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Dr. Simone Burel, CEO

0176 // 622 829 53
burel@lub-mannheim.de

Christopher Pehlke, 
Community Manager

pehlke@lub-mannheim.de

Sie möchten einen Demozugang?
Kontaktieren Sie unser Team!

Kontakt

diversity-company.de

mailto:burel@lub-mannheim.de
mailto:pehlke@lub-mannheim.de
https://www.linkedin.com/in/dr-simone-burel/
https://www.linkedin.com/in/christopher-pehlke-57696222a/

